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14010 Cérdoba

Tel.: 957 475 267 / Fax: 957 487 928
fundaciéon@proyectodonbosco.com / www.proyectodonbosco.com

Insercién Sociolaboral

Sensibilizacion y Voluntariado Social

INFORMACION GENERAL

Ambito de actuaciény la Fundacion en Cifras

FOTOGRAFIAS

Archivo Fundacion Proyecto Don Bosco

Mercedes Jiménez Bolivar

Centro de Tecnologia de la Imagen (Universidad de Mélaga)
Imagen en accién (www,imagenenaccion.org)

DISENO Y MAQUETACION

format » www.formatcomunicacion.com Transparencia (certificacion de calidad)
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Direcciones de Contacto
Esta memoria corresponde al periodo comprendido entre
1 de Septiembre de 2010 y 31 de Agosto de 2011.
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y papel con certificacion forestal P.E.F.C.
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MISION

La Fundacion Proyecto Don Bosco es una orga-
nizacion sin animo de lucro de ambito estatal
de la Iglesia Catdlica, impulsada y promovida
por la Congregacién Salesiana y los grupos de
la Familia Salesiana para canalizar los proyec-
tos de intervencion social de la Inspectoria en
Andalucia, Canarias y Extremadura.

Tiene como principal finalidad, en el marco
de la promocion y defensa de los derechos
humanos, el desarrollo integral de menoresy
jovenes en situacién de riesgo o exclusion so-
cial, actuando también sobre otros colectivos
gue inciden en dicho desarrollo.

Fundamenta su estilo de actuacion en el Sis-
tema Educativo-Preventivo de San Juan Bos-
co y genera una cultura de solidaridad en to-
dos los que se relacionan con la entidad.

Disena y desarrolla proyectos socioeducati-
vos, de atencidn residencial e insercién socio-
laboral, ademds de programas e iniciativas
de sensibilizacién y promocion del volunta-
riado social.

VISION

Una Fundacién que promueve los derechos
humanos, que impulsa una sociedad en la
que existen cauces de integracion, desarrollo
y oportunidades para los menores y jéovenes
en riesgo o exclusion social.

Una Fundacién con profesionales motivados e
identificados con la misién y los valores, que
desarrolla proyectos adaptados a las necesi-
dades de los beneficiarios, que sensibiliza so-
bre las situaciones de injusticia y correspon-
sabiliza a entidades, instituciones y personas
en su transformacién.

Una Fundacién integrada en el proyecto orga-
nico de la Inspectoria Salesiana que procura
la mejora continua de sus servicios desde una
estructura flexible y dindmica, con capacidad
de incidir sobre los efectos de la exclusion y
sus causas.

*mision y vision*



VALORES Y PRINCIPIOS

Los fundamentos de la Fundacién Proyec-
to Don Bosco son su:

IDENTIDAD CRISTIANA

Somos una entidad cristiana que presenta a
Jesucristo como modelo de personay ofrece
a la sociedad el mensaje liberador del Evan-
gelio. Esta es la dimensién mas profunda de
nuestra mision educativa que llena de inten-
cion pastoral todas nuestras actuaciones,
armonizando el proceso educativo con la
apertura al sentido trascendente de la vida
y al crecimiento de la dimension religiosa de
la persona, desde el respeto que motiva, el
testimonio que acompana y la propuesta que
invitay compromete.

IDENTIDAD SALESIANA

La Fundacion es signo de corresponsabili-
dad para actualizar en la historia la expe-
riencia pedagogicay espiritual que vivio San
Juan Bosco con los jévenes en situacion de
riesgo o exclusion social. Nuestro objetivo
es poder colaborar, por medio de la educa-
cidon y la promocidn, en el proceso de desa-
rrollo integral de cada joven.

En sus opciones, la Fundacién Proyecto
Don Bosco se caracteriza por:

OPCION POR LA JUVENTUD EN SITUACION
DE RIESGO 0 EXCLUSION SOCIAL

Existimos por y para los jévenes en si-
tuacion de riesgo o exclusién social, aten-

diendo a sus necesidades reales y nuevas
situaciones de exclusiéon mediante estruc-
turas flexibles y dindamicas.

PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Nos sentimos llamados a promover los de-
rechos humanos frente a la mentalidad y las
posturas que estan en la base de injusticia,
asumiendo un compromiso decidido por la
justicia social y la dignidad de la persona.

COMPROMISO EN LA TRANSFORMACION
SOCIAL

Nuestras actuaciones quieren dar respues-
tas eficientes a situaciones de sufrimiento
y exclusién juvenil. Queremos contribuir a
la transformacién social de las causas que
provocan tales situaciones, favoreciendo la
implicacion y participaciéon ciudadana, de
entidades e instituciones. Promovemos una
cultura de solidaridad y justicia que también
transforme a las personas que se relacionen
con la Fundacién, haciéndolas sensibles y
dispuestas a generar alternativas.

EDUCACION Y PROMOCION INTEGRAL DE LA
PERSONA

Optamos por la educacion desde un criterio
preventivo que desarrolle todas las dimen-
siones de la persona, poniendo en el centro
de la accidon educativa a las personas en

exclusidn o riesgo con las que trabajamos,
acogiéndoles sin condiciones y ayudando-
les a crecer mediante multiples propues-
tas y posibilidades.

PROFESIONALIDAD Y VOCACION
Comprometidos con la mision, contamos
con personas identificadas con los valores
de la Fundacién, con sentido vocacional,
conscientes de que comparten un proyec-
to comun, profesionalmente competentes
y en constante actualizacién. Valoramos la
implicacion y participacion voluntaria de to-
dos los que formamos parte de la Fundacién
como signo de compromiso social.

En sus actuaciones, se rige por estos tres
principios metodolégicos:

ESTILO SALESIANO

Fundamentamos nuestra accién en el Sis-
tema Preventivo de San Juan Bosco. Desta-
camos la personalizacion de las relaciones
educativas mediante la presencia significa-
tiva de los educadores y profesionales en
medio de los destinatarios, la participacidn
en sus vidas y la disponibilidad para estar
con ellos. Confiamos en su capacidad de
regeneracion personal y social. Enmarca-
mos nuestro hacer en un ambiente de fami-
lia, desde la creatividad, el optimismo edu-
cativoy la alegria, desde la razdn, el afecto
y la esperanza.

CORRESPONSABILIDAD Y TRABAJO EN RED
Creemos necesario unir fuerzas en favor
de la promocién de jovenes y personas ex-
cluidas. Estamos dispuestos a cooperar con
entidades e instituciones desde la apertura
y la colaboracién sistematica, procurando
actuaciones coordinadas y complementa-
rias. Participamos en redes y alianzas que
transformen las causas de las injusticias y
mejoren el servicio a los beneficiarios y a su
entorno.

CALIDAD

Nos proponemos el cumplimiento y satis-
faccion de las necesidades de las personas
en situacion de riesgo o exclusién que par-
ticipan en nuestros proyectos, garantizando
respuestas adecuadas a sus demandas y
procurando la mejora continua en nuestras
intervenciones. Queremos ser para todos
aquellos que se relacionan con la Fundacién
Proyecto Don Bosco un cauce canalizador
de iniciativas y un referente de transparen-
cia y calidad den nuestras actuaciones. Ga-
rantizamos la continuidad de los proyectos
a través de la diversificacion y aumento de
los colaboradores y entidades cofinanciado-
ras, asignando los recursos necesarios para
su desarrollo, desde la centralizacion de los
servicios de direccidn y gestién, atendiendo
las necesidades y demandas de todas las de-
legaciones y territorios.

*valores y principios*



FUERZA MAYOR

Saludos cordiales a todos.

Estamos siendo testigos de una situacion social muy precaria. Por todos lados proclaman
estadisticas y describen situaciones sociales que nos hacen estremecer.

Muchos de los destinatarios de nuestra Fundacidn viven en la mas completa indefension. Las
instituciones publicas y privadas arguyen razones de fuerza mayor que les impiden responder
ante tanta situacion de necesidad. Si, efectivamente, la misma explicacién que en muchos
contratos hacen referencia cuando dicen que los motivos no se pueden evitar ni prever.

Ante esta situacién habra que aplicar también una respuesta de fuerza mayor. Ante grandes
problemas no queda otro camino que extremar nuestra apuesta por los mas empobrecidos
de nuestra sociedad, redoblar nuestro compromiso y solidaridad.

Asi lo entiende la Fundacién Proyecto Don Bosco. La memoria que ahora tienes entre
tus manos es fruto de un esfuerzo sin par en el marco de esta situacion social. Cada
proyecto es un reto, cada accién una apuesta, cada aportacion un milagro. Trabajadores
y colaboradores asumen la apuesta de responder al presente con espiritu de iniciativa y
fortaleza. Los hijos de Don Bosco lo definen con estas palabras en el Regla de Vida:

“El salesiano esta llamado a tener el sentido de lo concreto, y presta atencién a los
signos de los tiempos, convencido de que el Sehfor también se manifiesta por medio de
las situaciones urgentes del momento y de los lugares. La respuesta oportuna a estas
necesidades le insta a seguir el movimiento de la historia, a vivirlo con creatividad y
equilibrio” (cf. Constituciones Salesianas, 19).

Aprovecho para agradeceros vuestra corresponsabilidad en esta misidn salesiana que es
de todos. Dios os bendiga.
Cordialmente.

Q,ﬂ"%’ Francisco Ruiz Millan, sdb

% Presidente de la Fundacion Proyecto Don Bosco

*saluda*
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El objetivo del Programa es la atencion personalizada a los menores y jovenes en
situaciéon de riesgo y exclusion social en su proceso educativo y de integracion en la
sociedad. Con este fin, desarrollamos una amplia gama de intervenciones que pretenden
responder a las necesidades especificas de nuestros destinatarios, con una metodologia
basada en el protagonismo de la persona, en su proceso de maduracion, y desde una
opcion clara por la generacion de espacios educativos que posibiliten el desarrollo de
relaciones interpersonales constructivas y facilitadoras del intercambio de experiencias
y aprendizajes. Esta diversidad de intervenciones se estructura en torno a las siguientes
lineas de accidn:

1. PREVENCION DEL FRACASO ESCOLAR Y REFUERZO EDUCATIVO. Intervenciones
complementarias a la formacion reglada que previenen el fracaso escolar a través
del refuerzo curricular, el desarrollo social y personal, la coordinacién con tutores
escolares y familias, la atencidn logopédica, la mediacion intercultural y las actividades
extraescolares en el ambito del tiempo libre.

2. INTEGRACION EN EL AMBITO ESCOLAR. Dispositivos de compensacion educativa que
favorecen la integracidn escolar de menores en situacion de riesgo mediante el refuerzo
de la formacion general bdasica, el desarrollo de la competencia social, la prevencidn
del absentismo, la orientacion prelaboral y la mediacidn con los centros y las familias.

3. DESARROLLO DE ITINERARIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS. Propuestas
formativas especificas, alternativas a los recursos reglados, que promueven el
desarrollo personal y social de menores y jovenes en situacion de riesgo, desocupados
y/o con medida judicial de justicia juvenil.

4. INTERVENCIONES ESPECIFICAS DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A PERSONAS EN
SITUACION DE RIESGO SOCIAL. Como respuesta a problematicas concretas en el
ambito de los menores inmigrantes, la educacion familiar, la promocién de la mujer,
la prevencion de las drogodependencias y actuaciones en zonas con necesidades de
transformacion social.

*socioeducativo*
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El Programa de Atencion Residencial responde a las necesidades de acogimiento y atencion
integral de los menores que provienen del Sistema de Proteccidn y del ambito de la Justicia
Juvenil a través de intervenciones educativas estructuradas en torno a las siguientes moda-
lidades:

1. CASAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL. Nucleos de convivencia ubicados en viviendas
normalizadas que siguen los patrones de unidades familiares en los que se garantiza la
proteccion y la atencién basica de los menores, procurando su bienestar, ofreciéndoles
una atencién y educacion integral en un marco de convivencia normalizado. En esta mo-
dalidad se encuentran los programas de atencion bdsica, de conflicto social y para inmi-
grantes.

2. INTERVENCIONES CON JOVENES EXTUTELADOS QUE GARANTIZAN SU ACOMPANA-
MIENTO Y EL APOYO A SU PROCESO DE INCORPORACION A LA VIDA AUTONOMA, a tra-
vés de acciones encaminadas a la orientacién educativa y profesional, al asesoramiento
juridico y administrativo, a la disposicidn de recursos materiales y ayudas puntualesy a la
puesta en marcha de recursos residenciales especificos.

3. CASAS PARA MENORES CON MEDIDA JUDICIAL DE CONVIVENCIA EN GRUPO EDU-
CATIVO. Ndcleos de convivencia temporal para menores infractores que, por la situa-
cion personal, social y familiar, requieren de un alejamiento temporal de su entorno.
Este proyecto pretende facilitar el proceso de integracion del joven en su entorno fami-
liar y social dotandole de las capacidades y herramientas necesarias para su desarrollo
personal y social.

*atencion residencial*



Trabajamos a favor de la plena insercidon en la sociedad de las personas en desventaja
social, principalmente los jovenes en riesgo o situacién de exclusién social a través de
acciones y servicios integrales de orientacién, formaciéon y empleo adaptados al perfil
de las personas que participan en nuestros proyectos. Nos relacionamos con todos los
agentes sociales, especialmente con el tejido empresarial, fomentando y fortaleciendo
la implicacion del sector privado en el desarrollo y ejecucién de proyectos socialmente
responsables.

Nuestra metodologia se basa en el desarrollo de itinerarios personalizados como via para
la promocién de procesos eficaces de insercidn sociolaboral, integrando las siguientes
acciones:

1. ORIENTACION SOCIOLABORAL. Atencidn especifica a cada persona en funcién de sus
aptitudes, necesidades y expectativas, disenando itinerarios individualizados.

2. CAPACITACION PROFESIONAL. Disefiamos y desarrollamos acciones formativas
alternativas a la formacidn reglada y adaptadas a las necesidades de las personas que
participanenellasy alas demandas actuales del mercado laboral, con el fin de promover
su empleabilidad. Estas intervenciones fomentan la adquisicidn de las competencias y
habilidades necesarias para responder satisfactoriamente a las demandas del entorno
profesional.

PROYECTOS: ‘ 3. FORMACION PARA EL DESARROLLO PERSONAL. Mediante acciones formativas
37' ‘ especificas y/o transversales que desarrollan el potencial humano de las personas
f participantes, dotandolas de herramientas para mejorar su empleabilidad (desarrollo

BENEFICIARIOS: personal, participacidn social, habilidades sociales, comunicacién y relaciones, etc.).

3011

RECURSOS ' Y congosn
HUMANOS: e :
9 Volunt.+58 Trabaj. *  ANDALUCIA

Linares
"~ Upeda
JAEN

0

4. INSERCION LABORAL. Intervenciones que tienen como objeto especifico la insercién
laboral a través de practicas laborales, apoyo para el empleo, acompanamiento de la
vida laboral y preseleccion de personal a empresas colaboradoras.

MALAGA
.

*insercion sociolaboral*



El programa de sensibilizaciéon y promocidn del voluntariado promueve la generacion de una
cultura de la solidaridad y la justicia en la que todas las personas puedan sentirse incluidas
y desarrollarse en unas condiciones de vida dignas. Este proceso de transformacién social
requiere la concienciacion y la movilizacién de las personas y de los grupos, con el objetivo de
incidir sobre las situaciones de exclusion que viven los menores y jovenes e intervenir sobre
los factores que las provocan desde una opcidn clara por el voluntariado y por el compromiso
responsable por la justicia social y la dignidad de las personas. Esta labor se concreta en las
siguientes lineas de accion:

1. ACCIONES DE SENSIBILIZACION, que tienen la finalidad de concienciar y movilizar a
la sociedad en general, a los grupos relacionados con la Fundacion y a otros colectivos y
personas, implicandolos activamente en la transformacion de las situaciones de riesgo o
exclusion social que viven los menores y jovenes.

2.ACCIONES DE FORMACION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL, que capacitan a las personas
participantes para desarrollar labores de voluntariado en plataformas y proyectos de
intervencién social.

3. EXPERIENCIAS DE VOLUNTARIADO SOCIAL en proyectos de la Fundacion que por
su tipologia son susceptibles de esta modalidad de participacion, desde un itinerario
personalizado de incorporacion a las actividades y garantizando un acompanamiento
personal que permita la consecucidn de los objetivos de la experiencia.
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La Fundacion Proyecto Don Bosco dispone de un Sistema de Gestidn de la Calidad certificado
de acuerdo a la norma UNE-EN-ISO 9001:2008 con el siguiente alcance:
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LA FUNDACION erovectos 89
EN CIFRAS BENEFICIARIOS 5612

VOLUNTARIOS ... 117
TRABAJADORES. ... 221
SOCIOS / COLABORADORES ... 873

IS0 8001

CERTIFICACION DE CALIDAD

CALIDAD *certificacion, ambito de actuacion y la fundacion en cifras*
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TERRITORIO CANARIAS

Plaza Franchy Alfaro, 5

38300 LA OROTAVA - Tenerife
Teléfono 922 335 649

FAX 922 335 649

Delegaciones: La Cuesta y La Orotava.

TERRITORIO CORDOBA

C/ San Francisco de Sales, 1

14010 CORDOBA

Teléfono 957 492 942

FAX 957 482 252

Delegaciones: Cérdoba, Mélaga, Montilla,
Palma del Rio y Pozoblanco.

TERRITORIO JAEN

C/ Tetuan, 20

23009 JAEN

Teléfono 953 281 948

FAX 953 281 948

Delegaciones: Granada, Jaén, Linares y
Ubeda.

TERRITORIO SEVILLA

C/ Padre José Sebastian Bandaran, s/n.

41013 SEVILLA

Teléfono 954 616 911

FAX 954 616 911

Delegaciones: Badajoz, Cadiz y Sevilla.
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